
PROGRAMME DE L’OFFRE DE
FORMATION 

Profil personnel Arc-En-Ciel DISC pour particulier ou association

PUBLIC
CIBLE

Toute personne
souhaitant

développer ses
compétences

en
communication
, management,

leadership

PRÉ-REQUIS

Aucun

NIVEAU

Tous.

DURÉE ESTIMÉE

1h00

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

APTITUDES

Identifier ses talents, s'interroger sur ses axes de progrès .

COMPETENCES

Adapter son comportement et sa communication en fonction des profils en 
présence.

CONTENUS PÉDAGOGIQUES

 Dominant, Influent, Stable, Conforme ? Apprenez à identifier votre profil et 
celui de vos interlocuteurs. Que vous soyez, créateur d'entreprise, 
manager, enseignant, communicant  ou commercial, découvrez via votre 
profil Arc-En-Ciel DISC®, une grille de lecture des comportements humains
unique.  À la fois outil d’évaluation et levier de développement des 
compétences sociales.

 La recherche comportementale suggère que les personnes les plus 
efficaces sont celles qui se comprennent elles-mêmes ainsi que les autres. 
Plus nous comprenons nos forces et nos faiblesses personnelles, plus nous 
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pouvons identifier et comprendre les forces et faiblesses des autres. Mieux
également nous savons développer des stratégies pour répondre aux 
exigences de l’environnement. Le résultat sera la réussite professionnelle, 
personnelle ou sociale en général.

METHODES MOBILISEES

Questionnaire en ligne + débriefing individualisé.

MOYENS TECHNIQUES

Ordinateur, tablette, smartphone connecté à Internet permettant une réunion 
Zoom

MOYENS D’ENCADREMENT

Activité synchrone

MODALITES D’EVALUATION

Permanente

MODALITÉS D’ACCÈS

Session en ligne accessible aux personnes ayant des difficultés de déplacement.

DURÉE D’ACCÈS

Immédiat

TAUX DE REUSSITE

100%

DEBOUCHES

Recrutement, management, enseignement, coaching, formation...
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